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2 .  研究方法




































3 .  結果
3 . 1   対象者の概要
対象者 職種 年代 性別 乳児院経験年数
臨床
経験年数
A 看護師 20代 女  4年 2年
B 看護師 40代 女  4年 9年
C 看護師 30代 女  2年 6年
D 看護師 30代 女  7年 3年
E 看護師 50代 女 27年 4年
F 保育士 40代 女 28年
G 保育士 20代 女  7年
H 保育士 40代 女 21年
I 保育士 30代 女 12年
J 保育士 20代 女  5年
表１　　対象者の概要表1　対象者の概要





































































































































































































































































  The aim of the study was to identify the factors influencing the collaboration consciousness of nurses and nursery 
teachers who work at infant homes, in order for them to more fully actualize their professionalism and thus provide 
sufficient care for the children.
  One-to-one semi-structured interview surveys were conducted with five nurses and five nursery teachers who 
work in homes for infants in the Kansai, Chugoku and Kyushu areas.  Language data was collected which was then 
analyzed by a qualitative inductive method.
‘Attainment execution of professional role’was identified as an important component of collaboration 
consciousness.  This category included negative factors such as the challenges of the profession and loneliness.  In 
order to improve collaboration consciousness in infant homes where staff consists of several types of professionals, 
organizational support to encourage good working environments and practices is important, so that communication 
with other professionals is facilitated and their professional roles accomplished effectively. 
Correspondence to：kazuko WAKAI Department of Nursing Faculty of Health Science Hyogo University
Hiraoka, Shinzaike, Kakogawa, 675-0195, Japan
E-Mail：wakai@hyogo-dai.ac.jp
 （Kawasaki Medical Welfare Journal Vol.20, No.2, 2011 377−382）
Factors Influencing the Collaboration Consciousness of Professionals Working in 
Infant Homes
Kazuko WAKAI and Takanori OGAWA
（Accepted Nov.  15,  2010）
Key words：infant home, nurse, collaboration consciousness, nursery teacher, professional
文　　　　　献
1） 児童福祉六法　平成21年度．中央法規，東京，158，2008．
2） 厚生労働省雇用均等等・児童家庭局：児童養護施設入所児童等調査結果の要点2009．http://www.crc-japan.net/
contents/notice/pdf/h20_0722.pdf  2010年9月24日．
3） 勝田仁美：他職種チームアプローチにおける役割葛藤の調整．小児看護，3(9)，1199−1204，2008．
4） 松田康子，大澤みゆき，森田真紀子，小川外志江，古田ひろみ：NICU看護師のやりがいとそれに影響する要因．金沢大
学看護研究発表論文集録，第36回，81−84，2004．
5） 若井和子，小河孝則：乳児院での保育看護における看護師の専門的役割．小児保健研究，68(6)，636−642，2009．
6） 若井和子，小河孝則：乳児院での保育実践における看護ニーズの検討．川崎医療福祉学会誌，18(2)，383−392，2009．
7） A．バンデューラ，原野広太郎訳：社会的学習理論−人間理解と教育の基礎−．初版，金子書房，東京，141−174，1979．
8） アルバート・バンデューラ，本明寛，野口京子訳：激動社会の中の自己効力．初版第3刷，金子書房，東京，1−6，2006．
9） C.l.バーナード，山本安二郎，田杉競，飯野春樹訳：新訳　経営者の役割．ダイヤモンド社，東京，85−99，1995．
10） 北澤清美：保育園での保育士と看護師との連携．小児看護，31(9)，1245−1254，2008．
11） 木村留美子，棚町祐子，田中沙季子，山口絵梨子：保育園看護者の役割に関する実態調査（第１報）−保育園看護職種者
の役割遂行状況と看護職種者に対する保育士・保護者の認識−．小児保健研究，65(5)，643−649，2006．
（平成22年11月15日受理）
